ST-Kontrakt för …….


Överenskommelse om specialiseringstjänstgöring upprättad mellan Klinikens namn och 
…………………………
Nedanstående tjänstgöringsplan har utformats av parterna gemensamt och upprättats i enlighet med Socialstyrelsens föreskrifter och målbeskrivning för geriatrik enligt rekommendationer från Svensk Geriatrisk förening avseende ST-utbildning i geriatrik enligt SOFS 2015:8.

Mål
Specialistkompetens i geriatrik

Tjänstgöringsplan

Påbörjad specialisttjänstgöring: ………………………….
Specialisttjänstgöring planeras avslutas: ……………………..

1. Utbildningens placering och planering
Sidoplaceringar ordnas av ST-läkare och handledare/klinikstudieledare.
Generellt skall kontinuitet i avdelningstjänstgöring eftersträvas. Enstaka veckoplaceringar skall undvikas.

i) Geriatrik, inklusive tid för internplacering minnesmottagning samt vetenskapligt arbete och förbättringsarbete (totalt ca 30 mån):
Fr o m	T o m


……………………………………………………………………	…………………………………………………


……………………………………………………………………	…………………………………………………


……………………………………………………………………	…………………………………………………


……………………………………………………………………	…………………………………………………


ii) Internmedicin (ca 24 mån)	
	Fr o m	T o m
 
……………………………………………………………………	…………………………………………………
			
……………………………………………………………………	…………………………………………………

……………………………………………………………………	…………………………………………………


iii) Äldrepsykiatri (ca 3 mån)
Fr o m	T o m

……………………………………………………………………	…………………………………………………

iv) Palliativ medicin (ca 3 mån)
Fr o m	T o m

……………………………………………………………………	…………………………………………………


v) SÄBO-placering (ca 1-3 mån)
Fr o m	T o m

……………………………………………………………………	…………………………………………………

vi) Valfri tjänstgöring (ca 0-6 mån)
Fr o m	T o m


……………………………………………………………………	…………………………………………………


……………………………………………………………………	…………………………………………………

[bookmark: _GoBack]  			     	                 Summa minst 60 månader



2. Handledning

Till handledare har utsetts:……………………………………………………..

Tid för personlig handledning avsätts för handledare och ST-läkare med två timmar/månad, gäller även vid sidoplaceringar.

3. Teoretisk utbildning

i) ST-läkaren svarar själv för planering av utbildningen och denna skall godkännas av läkarchefen. Tid avsätts motsvarande en dag per månad eller fem dagar per termin. 
ii) ST-läkare planerar att delta i ledarskapsutbildning:

……………………………………………………………………	

iii) ST-läkaren planerar att delta i handledarutbildning:

……………………………………………………………………

iv) Därutöver förutsätts ST-läkaren att delta i ca 5 SK-kurser eller motsvarande LIPUS-certifierade kurser.
v) ST-läkaren förutsätts delta i de seminarier som anordnas av studierektorerna.
vi) ST-läkaren har möjlighet att delta i en internationell konferens under sin ST-period.


5. Planerings- och utvecklingssamtal

i) Årligen med verksamhetschefen eller dennes ställföreträdare.

6. Vetenskapligt arbete

Ett vetenskapligt arbete genomförs under utbildningstiden och presenteras i lämplig form under utbildningens slutskede. Detta ska motsvara tio veckors heltidsarbete. Handledare med vetenskaplig kompetens är önskvärd.

7. Förbättringsarbete

ST-läkaren ska genomföra ett förbättringsarbete kring något kliniskt relevant problemområde. Arbetet ska presenteras i lämplig form och godkänns av handledaren. 

8. Uppdatering av kontraktet
Kontraktet ska gås igenom och uppdateras årligen.


Klinikens namn 201x-xx-
…………………………………………	…………………………………………	…………………………………………
Verksamhetschefen	ST-läkaren		Handledaren


