Aterkoppling efter gemensamt rondarbete
En gang per halvar med aktuell handledare

Fyll i denna feedbackmall efter en tids arbete gemensamt arbete sa att mer &n en
gemensam rond utgdr grund for bedomningen. Varje moment skall bedomas utifran sin
situation. Ta aven hansyn till den tidsatgang som varje delmoment tar.

ST-lakare: Bedomare: Datum:
Beddmning:
0 = moment som ej observerats/ej varit relevant 1 = forbattring nédvandig
2 = forbattring dnskvard 3 = godtagbart
4 = bra 5 = mycket bra
ANAMNES 0 1 2 3 4 5

Presenterar sig och etablerar bra relationer
med patienten, personal och narstdende

Tar anamnes med struktur, omsorg och
empati. Anvander 6ppna fragor. Leder in
samtalet pa ett rimligt spar. Undviker ledande
frdgor utom nar det ar oundgangligt

Ar palast och har inhamtat tillrackligt med
information fran journalsystemet

Efterfragar information fran Gvriga
yrkeskategorier

STATUS 0 1 2 3 4 5

Beaktar hygienforeskrifter

Undersoker patienten vanligt, med respekt,
god formell och ké&nslomassig kontakt

Systematisk undersokningsteknik, kan
kompetent urskilja normala fran patologiska
fynd

DIAGNOSTIK OCH TERAPEUTISK 0 1 2 3 4 5
FORMAGA

Identifierar, beskriver och sammanfattar
patientens aktuella problem pa ett koncist och
korrekt satt. VaAger samma anamnes och
status.

7
Utviirdering av ST-Likare i geriatrik SLL %



