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Allmant

Dessa anvisningar galler bevis om specialistkompetens for sokande som
fullgjort sin ST i Sverige. Detta material bor lasas parallellt med foreskriften
SOSFS 2008:17.

AnsOkan skickas till:

Socialstyrelsen

Avdelningen for regler och tillstand
Behorighet 1

106 30 Stockholm

Observera att ansokan inte ska skickas in med e-post.

Ansokningsavgiften ar 2300 kr och betalas in pa bankgirokonto 790-3750.

| meddelanderutan fyller du i personnummer (AAAAMMDDXXXX) s4 att
betalningen kan registreras. Specialistkompetensbeviset galler fran samma
datum som Socialstyrelsen fattar beslut om att bevilja din anstkan.
Socialstyrelsen kommer framst kontakta den sokande via e-post och telefon.
Det &r darfor viktigt att du noggrant anger dina kontaktuppagifter i ansok-
ningsblanketten.

Socialstyrelsens handlaggning

Efter en forsta granskning av din ansfkan kan Socialstyrelsen komma att
begara kompletteringar av dig. | samband med att du far en begéran om
komplettering far du ocksa kontaktuppgifter till din utredare pa Socialstyrel-
sen. Det &r av stor vikt att du skickar in begarda kompletteringar till myndig-
heten senast det datum som har angivits. Om du av nagon anledning inte kan
det, maste du kontakta utredaren och begéra att fa svara senare. Finns det
sarskilda skal kan du fa forlangd svarstid.

Handlaggningstiden for en komplett ansokan berdknas till en till tre mana-
der. Du kan sjalv paverka handlaggningstiden i viss utstrackning genom att
se till att ansokan ar komplett fran borjan och genom att svara snabbt pa
eventuell begaran om komplettering.

Nér Socialstyrelsen har fétt in alla uppgifter och medicinskt sakkunnig
alternativt extern bedomare har inkommit med utlatande utan att komplette-
ring efterfragas, gors en samlad bedomning av din ansokan och beslut fattas.
Beslutet skickas med brevpost till den adress du angivit i ansékan. Efterfra-
gas komplettering ska begérd information alltid intygas av ansvarig person.
Kompletteringar skickas till samma adress som du skickade ansokan till.
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Specialiseringstjanstgoring

Den legitimerade lakare som vill uppna specialistkompetens ska genomga
vidareutbildning genom tjanstgéring som lékare under handledning och
genom deltagande i kompletterande utbildning (specialiseringstjanstgoring).

Ar den sokande inte specialist sedan tidigare ska specialiseringstjanstgo-
ringen motsvara heltid under minst fem &r. Om specialiseringstjanstgéringen
fullgors pa deltid, ska tjanstgoringstiden forlangas sa att den sammanlagda
tiden motsvarar heltid under minst fem ar.

Socialstyrelsen tar inte stallning i fragor om uppléagg av specialiserings-
tjanstgoringen utan gor sin bedémning forst ndr en komplett ansdkan in-
kommit till myndigheten. Enligt SOSFS 2008:17 &r det verksamhetschefen
som ska ansvara for att ett individuellt utbildningsprogram i enlighet med
malbeskrivningens krav uppréatthalls och faststélls i samrad med handledaren
och ST-lakaren.

Tilgodoraknande av kompetens

Den sokande som &r specialist sedan tidigare kan tillgodorékna sig utbild-
ningsaktiviteter fran tidigare ST vilket i praktiken kan korta ned den andra
specialiseringstjanstgdéringen. Det ar i forsta hand upp till huvudansvarig
handledare och verksamhetschef att i varje enskilt fall bedéma vad den
enskilda ST-lakaren kan tillgodorakna sig. Vid ansokan maste samtliga krav i
den nya malbeskrivningen vara uppfyllda. Detta galler aven for den som har
paborjat en specialiseringstjanstgoring enligt aldre foreskrift men som vill
ans6ka om bevis om specialistkompetens enligt SOSFS 2008:17.

Fran den 1 september 2016 galler en ny bestammelse for tillgodordknande
av ST. Den innebar att om du som lakare med specialistkompetens vill fa
specialistkompetens i ytterligare en bas-, gren-eller tillaggsspecialitet, finns
nu ett maxtak for hur mycket av din tidigare specialiseringstjanstgéring du
kan fa tillgodorakna dig. Konkret betyder det att ST nr 2, 3 eller 4 alltid blir
minst 2,5 ar. En forutsattning for att fa tillgodoréakna sig tidigare genomford
ST ar att samtliga kompetenskrav i malbeskrivningen ar uppfylida.

Om ST-ldkaren inte har prévats utifran 2008 ars regelverk ska den huvud-
ansvariga handledaren specificera vad den sokande kan tillgodorékna sig fran
sin tidigare specialiseringstjanstgoring. Detta redovisar den huvudansvariga
handledaren pa Socialstyrelsens intyg for den larandemetod som det géller.

Den huvudansvariga handledaren ska skriva pa intyget och ange vilket
eller vilka delmal i den nya malbeskrivningen som utbildningsaktiviten
avser. | och med detta dverfors informationen i tidigare intyg till de intyg
som hor till SOSFS 2008:17. De gamla intygen behdver inte skickas med
ansokan.

Om ST-lakaren tidigare har bevis om specialistkompetens enligt 2008 ars
regelverk sa behover han eller hon inte redovisa delmalen fran de gemen-
samma delmalen. Men det finns undantag. Om innehallet i delmalen &r
detsamma, men uppféljningskraven skiljer sig mellan de olika specialiteter-
na, behdver ST-ldkaren genomfdra den larandemetod som saknas for det
aktuella delmalet och bifoga Socialstyrelsens intyg for denna larandemetod.
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Det kan till exempel vara om det inte fanns krav pa kurs for ett delmal i den
forsta specialitet, men det finns sddana krav i den andra specialiteten.

Tjanstgoring utomlands kan tillgodoréaknas i den svenska specialiserings-
tjanstgéringen om den:

« har ingatt som en del av ett individuellt utbildningsprogram,
har genomforts under handledning,

« kan styrkas med ett intyg innehallande en kort beskrivning av den verk-
samhet som bedrivs pa inrattningen skrivet av inrattningens verksamhets-
chef eller motsvarande,

o uppfyller planerad delmalskompetens i malbeskrivningen enligt den
verksamhetschef som ska intyga att malbeskrivningens krav ar uppfyllda

Utlandsk tjanstgoring innefattar all tjanstgéring under handledning som
genomfors i ett land utanfor Sverige efter det datum da man fatt behorighet
att utdva lakaryrket i tjanstgoringslandet.

Meriter fran forskarutbildning kan tillgodoréaknas i specialiseringstjanstgo-
ringen. Har den sdkande en svensk doktorsexamen kan man tillgodorékna 6
manader av tiden for sin ST under forutsattning att kraven i malbeskrivning-
en &r uppfyllda. Detta galler aven for en utlandsk doktorsexamen som ett
svenskt universitet eller hogskola eller, i forekommande fall, Universitets-
och hogskoleradet (tidigare Hogskoleverket) bedomt motsvarar en svensk
doktorsexamen.
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Sa fyller du i ansokan

En ansokan enligt SOSFS 2008:17 ska alltid goras pa de SOSFS-intyg som
tillhor den forfattningen. Foljande ansdknings- och intygsblanketter hittar du
pa Socialstyrelsens webbplats.

I malbeskrivningen for din specialitet framgar vilka intyg du behover redo-
visa. Av malbeskrivningens ruta for uppféljning framgar ifall en viss metod
for larande géllande ett visst delmal ska redovisas i ansokan. Ar uppfolj-
ningsrutan ifylld betyder det att intyg ska bifogas ansdkan for att redovisa
den larandemetoden.

Observera att Socialstyrelsens intyg ska skickas in i original. Andra intyg
som du bifogar till anstkan ska skickas in som vidimerade kopior, t ex
utlandska diplom. Att kopian &r vidimerad innebdr att en annan person &n du
sjélv, till exempel en van eller slakting, intygar att kopian éverensstammer
med originalet. Personen ska direkt pa kopian skriva sin namnunderskrift, ett
namnfortydligande samt adress eller telefonnummer.

Alla dokument pa andra sprak &n svenska, danska och norska ska Gversat-
tas fran originalspraket till svenska eller engelska. Kammarkollegiet har ett
register Over auktoriserade dversattare. Socialstyrelsen godké&nner inte
Overséttningar av tolkar.

ANSOKAN om specialistkompetens

Hér anger du vilken specialitet ansdkan géller, personuppgifter, kontaktupp-
gifter, tjanstestélle, datum for lakarexamen samt datum for l&karlegitimation i
Sverige. Har fyller du dven i om du tidigare fatt svensk eller utlandsk specia-
listkompetens.

| tjinsteforteckningen ar det viktigt att tjanstgoringstiden for din ST tydligt
framgar. Semester och jourkompensationer far tillgodoraknas i tjanstgéring-
en. Foraldraledighet far inte tillgodoraknas.

Om du vill tillgodorakna dig tid fran tidigare specialiseringstjanstgoring
ska det framga av tjansteforteckningen. | ansokan anger du bade den specia-
liseringstjanstgdring som du vill tillgodorakna dig och den tjanstgéring som
genomforts under den nuvarande specialiseringstjanstgoringen. Det ska
framga tydligt att din ST har bestatt av minst 7,5 ars klinisk tjanstgoring som
l&kare under handledning. Detta redovisas i tjansteforteckningen. Se exempel
nedan.

Om du vill tillgodorakna dig tid fran tidigare tjanstgoring ska det framga
av tjansteforteckningen. I ansokan anger du bade den tjanstgcring som du vill
tillgodorakna dig och den tjanstgdring som genomforts under den nuvarande
specialiseringstjanstgoringen. Det ska framga tydligt att din ST har bestatt av
minst 60 manaders klinisk tjanstgoring som lakare under handledning.

Forteckning 6ver bifogade intyg fylls i om man vill fortydliga ans6kan
genom numrering av bilagorna.

ANVISINGAR TILL ANSOKAN OM SPECIALISTKOMPETENS FOR LAKARE MED LEGITIMATION EFTER 1 JULI 2006 (SOSFS 2008:17)
SOCIALSTYRELSEN



Blanketten ska skrivas under av den sokande och tva personer ska intyga att
meritforteckningen 6verensstimmer med for dem féretedda originalhand-

lingar.

Figur. Exempel tjansteforteckning.

Tijansteforteckning. Har redovisas tjanstgdringar under handledning med uppgift om enheter, tider, tjanstgérings-

grader och ledigheter utéver semester och jourkompensationer

Sjukhus, klinlk, enhet eller motsy. Tiansigdringsperiod janstgtiringstid |Tjansty Ledigh
fro.m—to.m. | procent antal manader | antal manader
Tillgodoraknas fran tidigare ST:
Sjukhus 1,enhetx | 080101-081231 100 12
Sjukhus 2, Klintkx | 080101-111231 | 100 | 36
Sjukhus 1, enhety 120101-121231 100 12
Nuvarande ST:
Sjukhus 1,enhetx 130101-141231 | 100 24
_Sjukhus 2, Klintkx . ......[150101-150630 | 100 |6 .
Summa 90 I I
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INTYG om uppnadd kompetens enligt
malbeskrivning for
specialiseringstjanstgoring.

Fyll i avsedd specialitet och skandes namn och personnummer.

Den ansvariga handledaren och verksamhetschefen ska skriva under inty-
get. Bade handledaren och verksamhetschefen ska vara specialistkompetent
inom avsedd specialitet. Om verksamhetschefen inte &r specialist inom
avsedd specialitet ska han eller hon delegera till en person som har specia-
listkompetens i avsedd specialitet men det kan inte delegeras till den ansva-
riga handledaren. Vid sddan delegering ska intyget skrivas pa av tre personer:

verksamhetschefen, den verksamhetschefen delegerat till samt den ansvariga
handledaren.

INTYG Over godkanda larandemoment
i enlighet med malbeskrivningen

avseende Kklinisk tjanstgoring.

All tjanstgoring som du vill tillgodorakna dig for delmalsuppfylinad ska
redovisas pa Socialstyrelsens intyg for larandemetoden klinisk tjanstgoring.

Fyll i avsedd specialitet, tjanstgcringsplats och tjanstgoringstid. Framgar
det inte av tjanstgoringsplatsens namn &r det bra att i den storre rutan besk-
riva placeringens innehall. Ansvarig handledare for aktuell tjanstgoring fyller
i vilket eller vilka delmal eller del av delmal i malbeskrivningen som intyget
avser och skriver under intyget. Handledaren for den aktuella tjanstgéringen
ska ha relevant specialistkompetens och ska ha gatt handledarutbildning.

For larandemetoden klinisk tjanstgoring kravs att ett delmal uppfyllts till
sin helhet. Det betyder att ett delmal som redovisas som del av delmal maste
intygas genom minst tva tjanstgoringar.

Utlandsk tjanstgoring ska redovisas bade pa Socialstyrelsens tjanstgoring-
sintyg samt pa ett intyg fran verksamhetschefen eller motsvarande i tjanstgo-
ringslandet. Din svenska handledare ska da skriva pa Socialstyrelsens intyg
samt ange vilket eller vilka delmal i malbeskrivningen som tjanstgéringen
avser. Till Socialstyrelsens tjanstgoringsintyg ska du bifoga en vidimerad
kopia av det intyg eller diplom som du fick fran den utlandska tjanstgoring-
en. Intyget ska innehalla en beskrivning av tjanstgoringens innehall och
omfattning och det ska av intyget framga att tjanstgoringen har skett under
handledning.
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INTYG Over godkanda larandemoment
i enlighet med malbeskrivningen

avseende auskultation.

Fyll i avsedd specialitet, tjanstgoringsplats och tjanstgoringstid. Ansvarig
handledare for aktuell auskultation fyller i vilka delmal eller del av delmal i
malbeskrivningen som intyget avser. Observera att larandemetoden auskul-
tation endast kan tillgodoraknas i avsett delmal nar uppféljningsrutan ar
ifylld for auskultation.

INTYG Over godkanda larandemoment
i enlighet med malbeskrivningen
avseende kurs.

Alla kurser som du vill tillgodorékna dig i din specialiseringstjanstgoring ska
redovisas pa Socialstyrelsens intyg om for larandemetoden kurs.

Fyll i avsedd specialitet, kursens namn, datum s6kande gick kursen och
kort beskrivning av kursens innehall. Kursledaren fyller i vilket eller vilka
delmal eller del av delmal i malbeskrivningen som intyget avser och skriver
under intyget. Nar det inte & mojligt att fa kursledarens signatur ska huvud-
handledaren skriva pa kursintyget.

Om du som ST-lakare har last en utlandsk kurs ska det redovisas bade pa
Socialstyrelsens kursintyg samt genom det utl&ndska kursintyget. Din
huvudansvarige handledare ska da skriva pa Socialstyrelsens intyg samt ange
vilket eller vilka delmal i malbeskrivningen som kursen avser. Till Socialsty-
relsens kursintyg ska du bifoga en vidimerad kopia av det kursintyg eller
diplom som du fick fran den utlandska kursen.

For larandemetoden kurs kravs att ett delmal uppfyllts minst som del av
delmal. Undantaget ar de delmal som saknar annan larandemetod an kurs, da
ska delmalet vara uppfyllt i sin helhet.

INTYG Over godkanda larandemoment i
enlighet med malbeskrivningen
avseende skriftligt individuellt arbete
enligt vetenskapliga principer.

Fyll i avsedd specialitet, amnet i rubrikform och en kort beskrivning av
arbetet. Av intyget bor det dven framga pa vilket satt arbetet bidragit till
delmalets krav pa formaga till vetenskapligt syn- och forhallningssatt. Pa
intyget star det att arbetet ska beskrivas med max 20 ord. Observera att
beskrivningen kan vara mer omfattande och det viktiga ar att arbetets inne-
hall och utformning tydligt framgar av intyget. Om du har skrivit arbetet
tillsammans med en annan kollega sa bor dven din egen arbetsinsats i arbetet
fortydligas.
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De krav som stélls enligt malbeskrivningen ar att det ska vara ett skriftligt
individuellt arbete utfort enligt vetenskapliga principer och att det ska leda
till maluppfyllelse i form av "formaga till ett vetenskapligt syn- och forhall-
ningssatt”. Socialstyrelsen har inte ndgra specifika krav pa amnet for arbetet
och stéller heller inga krav pa omfattningen av arbetet. Det skriftliga indivi-
duella arbetet bor ha en grundldggande vetenskaplig form men utéver detta ar
det i forsta hand upp till handledare och verksamhetschef att avgéra vad som
kravs for att uppna aktuellt delmal. Arbeten skrivna innan ST kan redovisas
forutsatt att verksamhetschef och handledare godkanner arbetet.

Det finns inget krav pa att man ska skicka in det vetenskapliga arbetet eller
delar av det tillsammans med ansékan. Daremot kan medicinskt sakkunnig
alternativt extern beddmare vilja ta del av materialet och i dessa fall kommer
du meddelas detta av den utredare som &r ansvarig for ditt drende. Det &r
inget som hindrar att du bifogar ett abstract eller en sammanfattning till
ansokan.

Det ar handledaren for det vetenskapliga arbetet som fyller i och skriver
under Socialstyrelsens intyg om skriftligt individuellt arbete. Handledaren
ska inneha specialistkompetens inom det omrade som arbetet avser samt ha
genomgatt handledarutbildning. Observera att foreskriften inte staller krav pa
att handledaren for det vetenskapliga arbetet maste ha nagon sarskild veten-
skaplig examen.

INTYG Over godkanda larandemoment
i enlighet med malbeskrivningen
avseende kvalitets- och
utvecklingsarbete.

Fyll i avsedd specialitet, amnet i rubrikform och en kort beskrivning av
arbetet.

Kvalitets- och utvecklingsarbete under handledning ingar som en larande-
metod under specialiseringstjanstgéringen for uppfyllande av delmalet "att
ha kunskap om och kompetens i evidensbaserat forbattrings- och kvalitetsar-
bete” och det ar handledarens ansvar att intyga att malet uppnas. Handleda-
ren ska inneha specialistkompetens inom det omrade som arbetet avser samt
ha genomgatt handledarutbildning. Det ar handledaren for kvalitets- och
utvecklingsarbetet som fyller i och skriver under Socialstyrelsens intyg om
kvalitets- och utvecklingsarbete.

ANVISINGAR TILL ANSOKAN OM SPECIALISTKOMPETENS FOR LAKARE MED LEGITIMATION EFTER 1 JULI 2006 (SOSFS 2008:17)

SOCIALSTYRELSEN

11



Ansvariga personer enligt
foreskriften

Vardgivaren ska ge direktiv och se till att det finns dokumenterade rutiner sa
att specialiseringstjanstgoringen kan genomféras och regelbundet utvarderas
for att sdkerstalla en hdg och jamn kvalitet i specialistutbildningen.

Studierektorn utses av vardgivaren och utgor en organisatorisk stodfunktion
till verksamhetschef, handledare och ST-l&kare. Denne bor delta i upprattan-
det av utbildningsprogram, utarbeta introduktionsprogram och se till att
handledarna har for omradet relevant kompetens.

Verksamhetschefen ansvarar for att

* en handledare utses for ST-lakaren,

o ett individuellt utbildningsprogram i enlighet med malbeskrivningens krav
upprattas och faststalls i samradd med handledaren ST-lakaren,

« teoretiska utbildningsmoment och kurser i enlighet med malbeskrivning-
ens krav planeras in i utbildningsprogrammet,

* utbildningsprogrammet revideras regelbundet och darutéver vid behov i
samrad med handledaren och ST-lékaren,

* en fortldpande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling gors
regelbundet utifran malbeskrivningen och utbildningsprogrammet under
hela specialiseringstjanstgoringen.

Handledaren ska ha specialistkompetens i avsedd specialitet och ska ha
genomgatt handledarutbildning. Handledaren ska kontinuerligt och i dialog-
form stddja och vagleda samt bedéma ST-l4karen avseende dennes profess-
ionella utveckling med malbeskrivningen som utgangspunkt. Detta ska som
huvudregel goras internt pa verksamheten.

Vid enhet dar verksamhet inom den avsedda specialiteten bedrivs ska
verksamhetschefen, eller den lakare med avsedd specialistkompetens till
vilken verksamhetschefen har gett uppdraget, och handledaren ansvara for att
det angivna utbildningsmalet uppnas.
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Fragor

Har du fragor géllande din ansokan kan du ringa 075-247 30 00 under
utredarnas telefontid som &r tisdagar och torsdagar kl. 9-11. Du kan &ven
kontakta Socialstyrelsens upplysningstjanst. De kan svara pa de flesta av dina
fragor om ansokningsprocessen. Upplysningstjanst har telefontid mandagar
klockan 13.00-15.00 och tisdag—fredag klockan 9-11.

Pa Socialstyrelsens webbplats under fragor och svar finns ytterligare inform-
ation om specialiseringstjanstgdringen.

Kontrollera att du har en uppdaterad version av lathunden.
Materialet finns pa Socialstyrelsens webbplats. Denna version
uppdaterades 2016-02-29.
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