.@. Socialstyrelsen

Senaste version av Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS
2008:17) om lakarnas specialiseringstjanstgoring

Detta ar den senaste internetversionen av forfattningen. Har presenteras féreskrifter och allmanna rad i konsoliderad
form, det vill sdga med alla gallande bestammelser och rekommendationer fran grundférfattningen och
andringsforfattningar.

Observera att denna foreskrift ar upphavd genom ikrafttrddandet av SOSES 2015:8 och ska darfor endast tillampas
enligt 6vergangsbestammelserna i den foreskriften.

Observera att det ar den tryckta versionen av forfattningen som galler. Kontrollera darfor alltid texten mot den tryckta
versionen. For uppgift om anvanda bemyndiganden och ikrafttradandebestammelser, se respektive
forfattning.

Andrad: t.o.m. SOSFS 2012:8

1 kap. Tillampningsomrade och ordforklaringar

1 § Dessa foreskrifter ska tillampas pa legitimerade lakares vidareutbildning for att uppna specialistkompetens enligt
4 kap. 8 § patientsakerhetslagen (2010:659). (SOSFS 2012:8)

2 § Foljande begrepp och termer anvands i dessa foreskrifter och allmanna rad:

avsedd den specialistkompetens som den legitimerade lakare som genomgar

specialistkompetens specialiseringstjanstgoring (ST-lakaren) avser att uppna med den planerade utbildningen

handledare person som kontinuerligt och i dialogform stédjer och vagleder samt bedémer en medarbetare
avseende dennes professionella utveckling

instruktion anvisning fran en medarbetare till ST-lakaren om verksamhetsspecifika tekniker eller
tillvagagangssatt utan att denne samtidigt ansvarar for ST-lakarens professionella utveckling

instruktor medarbetare som ger ST-lakaren anvisningar om verksamhetsspecifika tekniker eller
tillvagagangssatt utan att samtidigt ansvara for ST-lakarens professionella utveckling

studierektor lakare med specialistkompetens som utgor en organisatorisk stddfunktion till verksamhetschef,

handledare och ST-lakare. En studierektors ansvarsomrade kan avse en eller flera utbildande
enheter, del av eller helt landsting, region eller motsvarande

verksamhetschef befattningshavare som svarar for verksamheten
vardgivare fysisk eller juridisk person som yrkesmassigt bedriver halso- och sjukvard®

(1) For specialiteten Rattsmedicin, och for specialiteten Rattspsykiatri i tillampliga delar, galler vad som
anges om vardgivare i stallet Rattsmedicinalverket.

2 kap. Grunderna for specialiseringstjanstgoringen

18§ Av 4 kap. 1 § patientsakerhetsforordningen (2010:1369) framgér det att for att en legitimerad lakare ska uppna
specialistkompetens ska han eller hon férvarva de kunskaper, fardigheter och férhallningssatt som foreskrivs for
specialistkompetensen genom att under minst fem ar genomga specialiseringstjanstgdring. Denna ska fullgéras
genom tjanstgdring som lakare under handledning och genom deltagande i kompletterande utbildning. (SOSFS
2012:8)

2 § Semester och jourkompensationer far tillgodoréknas i specialiseringstjanstgéringen.

3 § Om specialiseringstjanstgoringen fullgors pa deltid, ska tjanstgoringstiden forlangas sa att den sammanlagda
tiden motsvarar heltid under minst fem ar.

3 kap. Kvalitetsaspekter pa specialiseringstjanstgoringen
1 § Vardgivaren ska ge direktiv och se till att det finns dokumenterade rutiner sa att specialiseringstjanstgéringen kan
genomfdras och regelbundet utvarderas for att sékerstélla en hdg och jamn kvalitet i specialistutbildningen.

Tjanstgoring och utbildningsprogram
2 § Vardgivaren ska ansvara for att det finns tillgang till en studierektor som ska vara lakare med
specialistkompetens samt ska ha genomgatt handledarutbildning.

3 § Verksamhetschefen ska ansvara for att
1. en handledare utses for den legitimerade lakare som genomgar specialiseringstjanstgoring (ST-lakaren),
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2. ett individuellt utbildningsprogram i enlighet med malbeskrivningens krav upprattas och faststalls i samrad med
handledaren och ST-lakaren,

3. teoretiska utbildningsmoment och kurser i enlighet med malbeskrivningens krav planeras in i
utbildningsprogrammet, och

4. utbildningsprogrammet revideras regelbundet och darutéver vid behov i samrad med handledaren och ST-
lakaren.

Allmanna rad

Kurser under specialiseringstjanstgéringen bor vara kvalitetsgranskade. Ett exempel pa detta ar de efter en tydlig
standard kvalitetsgranskade kurser som Institutet fér professionell utveckling av lakare i Sverige (IPULS) annonserar.

| en studierektors arbetsuppgifter bér inga att vara organisatorisk stodfunktion till verksamhetschefer, handledare och
ST-lakare. Studierektorn bor bl.a. delta i upprattandet av utbildningsprogram, utarbeta introduktionsprogram och se
till att handledarna har fér omradet relevant kompetens.

Tillgangen till 1akare med relevant specialistkompetens och andra medarbetare hos verksamheter med
specialiseringstjanstgoring bér motsvara behovet av nddvandiga handledar- och instruktorsinsatser.

Verksamheter dar specialiseringstjanstgoring bedrivs bor vara sa allsidiga att kraven pa kompetens i
malbeskrivningen ska kunna uppnas. Det bor finnas lokaler och utrustning i den omfattning samt till den standard som
kravs for att malbeskrivningens krav kan uppnas.

Samtliga ST-lakare bor ha tillgang till regelbunden samt planerad intern och extern utbildning liksom magjlighet till
regelbundet avsatt tid for sjalvstudier. Verksamheten bor aven erbjuda méjligheter for ST-lakaren att delta i
forsknings- och kvalitetsutvecklingsarbete.

Handledning och instruktioner
4 § Av 4 kap. 1 § patientsakerhetsforordningen (2010:1369) framgar det att specialiseringstjanstgoringen ska
genomforas under handledning. (SOSFS 2012:8)

Allmanna rad

Handledningen bor ges regelbundet och med stérsta méjliga kontinuitet samt vara éverenskommen och utga fran det
individuella utbildningsprogrammet.

ST-lakaren bor, utdver handledning, fortidpande ges nédvandiga instruktioner i tjianstgéringen med aterkoppling fran
verksamhetens medarbetare.

5 § Handledaren ska ha specialistkompetens i den avsedda specialiteten samt ska ha genomgatt
handledarutbildning.

Allmanna rad
Handledningen bor innehalla handledning, pedagogik, kommunikation och etik.

Dokumentation, bedomning och utvardering

6 § Verksamhetschefen ska ansvara for att en fortldpande bedémning av ST-lakarens kompetensutveckling gors
regelbundet utifran malbeskrivningen och utbildningsprogrammet under hela specialiseringstjanstgéringen.

7 § ST-lakaren ska, med stdd av sin handledare, fortlbpande dokumentera uppnadd kompetens och forvarvade
kunskaper.

Allménna rad
Handledaren bor fortldpande stédja och vagleda samt bedéma ST-lakarens kompetensutveckling.

Den fortldpande bedémningen av ST-lakarens kompetensutveckling bor

e omfatta alla aspekter av specialiseringstjanstgoringen och alla de mal som malbeskrivningen omfattar,
e goras med pa forhand kédnda och 6verenskomna metoder, och
e som huvudregel géras internt inom verksamheten.

Om brister foreligger i ST-lakarens kompetens, bér det leda till forbattringar i dennes utbildningsprogram, i
verksamhetens utbildningsinsatser eller, i forekommande fall, genom tydligare krav pa ST-lakarens insatser.

Verksamhetschefen, eller den lakare med avsedd specialistkompetens till vilken verksamhetschefen har gett
uppdraget, bér med ST-lakaren halla regelbundna kompetensutvecklingssamtal, som bor dokumenteras.
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Handledaren bér dokumentera sina samtal med ST-lékaren. Aven ST-lakaren bér dokumentera handledar- och
kompetensutvecklingssamtalen.

8 § Vardgivaren ska ge direktiv och sékerstélla att det finns dokumenterade rutiner for hur verksamheter med
specialiseringstjanstgoring regelbundet ska granskas genom externa inspektioner.

Den inspekterande enheten och den inspekterade verksamheten far inte ha ekonomiska, administrativa eller
organisatoriska kopplingar till varandra.

Granskningen ska avse de krav som stalls i 1-7 §§ samt tillhérande allménna rad. (SOSFS 2012:8)

Allmanna rad

En granskning enligt 8 § kan goras i enlighet med SPUR-inspektionsmodellen (en modell fér extern granskning som
tagits fram av Sveriges lakarforbunds och Svenska Lakaresallskapets stiftelse for utbildningskvalitet).

4 kap. Sammanslagna specialiteter m.m.

1 § For specialistkompetens i klinisk immunologi och transfusionsmedicin, klinisk bakteriologi och virologi samt
arbets- och miljdmedicin ska det finnas tva ansvariga verksamhetschefer och tva ansvariga handledare.

Det som anges i detta kapitel om verksamhetschef avser dven den lakare med avsedd specialistkompetens till vilken
verksamhetschefen har gett uppdraget.

Undantag fran kravet pa dubbla verksamhetschefer far géras om verksamhetschefen har dubbla
specialistkompetenser enligt ovan eller har specialistkompetens enligt den specialitetsférteckning som anges i 5
kap. 2 §. Samma undantag ska galla for kravet pa handledarna.(SOSFS 2012:8)

2 § Verksamhetscheferna som avses i 1 § forsta stycket ska tillsammans ha for aktuell sammanslagen specialitet
avsedd specialistkompetens. Samma krav géller for handledarna.

Det betyder att verksamhetscheferna respektive handledarna ska ha specialistkompetens i

1. klinisk immunologi respektive transfusionsmedicin for specialiteten klinisk immunologi och transfusionsmedicin,
2. bakteriologi respektive virologi for specialiteten klinisk bakteriologi och virologi, och,
3. foretagshalsovard respektive yrkes- och miljdmedicin for specialiteten arbets- och miljomedicin.

3 § En av verksamhetscheferna och en av handledarna ska ha ett huvudansvar for specialiseringstjanstgéringen.

Verksamhetscheferna ska genom en 6verenskommelse utse vem av dem som ska vara huvudansvarig. Detsamma
ska galla for handledarna.

4 § Den huvudansvarige verksamhetschefen ska ansvara for att

. ett utbildningsprogram for ST-lakaren upprattas,
. handledare med relevant specialistkompetens utses,
. ST-lakaren ges handledning, och

. i samrad med den huvudansvarige handledaren samordna intygsférfarandet nar ST-lakaren uppnatt alla krav i
malbeskrivningen.

A WN P

5 § Den huvudansvarige handledaren ska

1. i samrad med den huvudansvarige verksamhetschefen uppratta ett utbildningsprogram for ST-lakaren,
2. ge ST-lakaren handledning, och

3. isamrad med den huvudansvarige verksamhetschefen samordna intygsforfarandet nar ST-lakaren uppnatt alla
krav i malbeskrivningen.

6 § Verksamhetscheferna och handledarna ansvarar inom respektive medicinskt specialomrade for att intyga att ST-
lakaren har uppnatt malbeskrivningens krav i dessa delar.

7 § | specialiteten bild- och funktionsmedicin ska den som ar specialistkompetent i medicinsk radiologi kunna
handleda och godkanna ST-lakare som utbildas inom specialiteten.

5 kap. Medicinska specialiteter (SOSFS 2009:1).

1 § De medicinska specialiteterna delas in i bas- och grenspecialiteter samt tillaggsspecialiteterna Akutsjukvard och
Smartlindring.
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For att fa bevis om specialistkompetens i en grenspecialitet kravs innehav av bevis om specialistkompetens i en

basspecialitet. Vilken basspecialitet som kréavs for en viss grenspecialitet framgar av 2 §.

For att fa bevis om specialistkompetens i en tilldggsspecialitet krévs innehav av bevis om specialistkompetens i en

basspecialitet enligt de forutsattningar som anges i 3-6 §§. (SOSFS 2009:1).

Allménna rad

En legitimerad lakare som vill uppna kompetens i en gren- eller tillaggsspecialitet kan i begransad omfattning pabdrja

fordjupning i den tankta gren- eller tillaggsspecialiteten inom ramen for specialiseringstjanstgéringen i

basspecialiteten.

2 § De bas- och grenspecialiteter inom vilka specialistkompetens uppnas ar féljande.

Basspecialitet
Kirurgiska specialiteter
Kirurgi

Thoraxkirurgi

Ortopedi

Anestesi och intensivvard
Obstetrik och gynekologi
Oron-, nés- och halssjukdomar

Ogonsjukdomar
Invértesmedicinska specialiteter
Internmedicin

Geriatrik
Barnmedicinska specialiteter
Barn- och ungdomsmedicin

Psykiatriska specialiteter

Psykiatri

Barn- och ungdomspsykiatri

Bild- och funktionsmedicinska specialiteter
Bild- och funktionsmedicin

Laboratoriemedicinska specialiteter
Klinisk immunologi och transfusionsmedicin
Klinisk bakteriologi och virologi

Klinisk kemi

Klinisk farmakologi

Klinisk patologi

Réattsmedicin

Neurospecialiteter

Neurologi
Neurokirurgi
Klinisk neurofysiologi

http://www.socialstyrelsen.se/sosfs
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Grenspecialitet

Urologi

Barn- och ungdomskirurgi
Plastikkirurgi

Karlkirurgi

Handkirurgi

Horsel- och balansrubbningar
R&st- och talrubbningar

Kardiologi

Medicinsk gastroenterologi och hepatologi
Endokrinologi och diabetologi

Medicinska njursjukdomar

Lungsjukdomar

Hematologi

Allergologi

Barn- och ungdomsallergologi

Barn- och ungdomsneurologi med habilitering
Neonatologi

Barnonkologi

Barnkardiologi

Rattspsykiatri
Neuroradiologi

Nukledrmedicin
Klinisk fysiologi
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Rehabiliteringsmedicin
Enskilda basspecialiteter
Allmanmedicin

Onkologi Gynekologisk onkologi
Infektionsmedicin

Klinisk genetik

Arbets- och miljémedicin

Hud- och kdénssjukdomar

Reumatologi

Socialmedicin

(SOSFS 2009:1)

3 § For att fa bevis om specialistkompetens i akutsjukvard kravs innehav av specialistkompetensbevis i en
basspecialitet som tillhér nagon av

. de kirurgiska specialiteterna,

. de invartesmedicinska specialiteterna,

. de barnmedicinska specialiteterna,

. de psykiatriska specialiteterna,

. neurospecialiteterna (med undantag for klinisk neurofysiologi), eller

. de enskilda basspecialiteterna (med undantag for socialmedicin och klinisk genetik). (SOSFS 2009:1).

o b~ WNBRE

4 § For den som fatt legitimation som lakare fore den 1 juli 2006 och som ansdker om specialistkompetens i
akutsjukvard samt 6nskar tillgodorakna specialistkompetens i enlighet med aldre bestammelser ska foljande galla.

For att fa bevis om specialistkompetens i akutsjukvard krévs innehav av bevis om specialistkompetens i en
specialitet som tillhér nagon av

. de opererande specialiteterna,

. de invartesmedicinska specialiteterna,

. de barnmedicinska specialiteterna,

. de psykiatriska specialiteterna, eller

. de enskilda specialiteterna allmanmedicin, foretagshalsovard, skolhalsovard, hud- och kénssjukdomar,
neurologi, infektionssjukdomar, rehabiliteringsmedicin, onkologi och smartlindring. (SOSFS 2009:1).

apr ON PP

5 § For att fa bevis om specialistkompetens i smartlindring kravs innehav av specialistkompetensbevis i en
basspecialitet som tillhdr nagon av

. de kirurgiska specialiteterna,

. de invartesmedicinska specialiteterna,

. de barnmedicinska specialiteterna,

. de psykiatriska specialiteterna,

. neurospecialiteterna (med undantag for klinisk neurofysiologi), eller

. de enskilda basspecialiteterna (med undantag for socialmedicin och klinisk genetik). (SOSFS 2009:1).

o O WN P

6 § For den som fatt legitimation som lakare fére den 1 juli 2006 och som ansoker om specialistkompetens i
smartlindring samt onskar tillgodorékna specialistkompetens i enlighet med aldre bestammelser ska foljande galla.

For att fa bevis om specialistkompetens i smartlindring kravs innehav av bevis om specialistkompetens i en
specialitet som tillhér nagon av

. de opererande specialiteterna,

. de invartesmedicinska specialiteterna,

. de barnmedicinska specialiteterna,

. de psykiatriska specialiteterna, eller

. nagon av de enskilda specialiteterna allmanmedicin, foretagshalsovard, skolhalsovard, hud- och
kénssjukdomar, neurologi, infektionssjukdomar, rehabiliteringsmedicin och onkologi. (SOSFS 2009:1).

a b~ wnN e

6 kap. Tillgodordaknande av meriter fran forskarutbildning och

utlandstjanstgoring
1§ Av 4 kap. 1 § patientsakerhetsforordningen (2010:1369) framgéar det att meriter fran forskarutbildning far
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tillgodoraknas i specialiseringstjanstgéringen.

Under forutsattning att kraven i aktuell malbeskrivning ar uppfylida ska Socialstyrelsen utfarda
specialistkompetensbevis efter minst fyra och ett halvt ars tjanstgdéring om ST-lékaren har

1. en svensk doktorsexamen, eller
2. en utlandsk doktorsexamen som av svenskt universitet eller hgskola eller, i forekommande fall, av
Hogskoleverket beddmts motsvara en svensk doktorsexamen. (SOSFS 2012:8)

2 § Tjanstgoring vid en sjukvardsinrattning eller motsvarande i ett annat land &n Sverige (utlandstjanstgoring) far
tillgodoréknas i specialiseringstjanstgéringen, om den

1. haringatt som en del av ett individuellt utbildningsprogram,

2. har genomforts under handledning,

3. kan styrkas med ett intyg som har utfardats av inrattningens verksamhetschef eller motsvarande, och
4

. har lett till uppfyllelse av planerad delmalskompetens enligt den verksamhetschef som ska intyga att
malbeskrivningens krav i sin helhet ar uppfylida.

Intyget under punkten 3 ska innefatta en kort beskrivning av den verksamhet som bedrivs pa inrattningen.

3 § For lakare med legitimation fran tredje land (en stat som inte ingar i Europeiska unionen eller ar ansluten till
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet) far tjanstgoring tillgodoraknas i enlighet med 2 § fran tidpunkten for
denna legitimation.

7 kap. Ansoknings- och godkannandeforfarande

1 § Av 4 kap. 10 § patientsakerhetslagen (2010:659) framgar det att
ansOkan om bevis om specialistkompetens prévas av Socialstyrelsen. (SOSFS 2012:8)

2 § Vid enhet dér verksamhet inom den avsedda specialiteten bedrivs ska verksamhetschefen, eller den lékare med
avsedd specialistkompetens till vilken verksamhetschefen har gett uppdraget, och handledaren ansvara for att det
angivna utbildningsmalet uppnas.

Ansokan
3 § Ansdkan om bevis om specialistkompetens enligt 4 kap. 8 § patientsékerhetslagen (2010:659) ska goras pa
sarskild blankett (bilaga 1). Anstkan ska skickas till Socialstyrelsen. (SOSFS 2012:8)

4 § Verksamhetschefen, eller den lakare med avsedd specialistkompetens till vilken verksamhetschefen har gett
uppdraget, och handledaren ska utfarda ett intyg pa sarskild blankett (bilaga 2) som visar att ST-lakaren har

1. tillagnat sig de kunskaper, fardigheter och forhallningssatt som anges i den faststallda malbeskrivningen for den
sokta specialiteten,

2. fullgjort minst fem ars tjanstgdring under handledning, och
3. anvant sig av larandemetoderna i malbeskrivningen i den man de avser larandemetoder som anges i 7 §.

Av intyget ska det dven framga om eventuell utlandstjanstgoring varit relevant for uppfyllelse av mal eller delmal i
malbeskrivningen.

Intyget ska bifogas ansokan till Socialstyrelsen. (SOSFS 2012:8)

5 § | de fall verksamhetschefen har gett uppdraget att utfarda intyget enligt 4 § till en lakare med avsedd
specialistkompetens ska detta intygas av verksamhetschefen (bilaga 2).

| de fall verksamhetschefen har varit handledare for ST-lakaren ska verksamhetschefen utse en lakare med avsedd
specialistkompetens som vid sidan av honom eller henne sjalv ska intyga den uppnadda kompetensen (bilaga 2).

6 § Om ST-lakaren har tjanstgjort vid flera enheter, svarar verksamhetschefen, eller den lakare med avsedd
specialistkompetens till vilken verksamhetschefen har gett uppdraget, vid den enhet inom den sokta specialiteten dar
ST-lakaren senast tjanstgjort for intyget. Verksamhetschefen ska da samrada med verksamhetscheferna, eller den
lakare med avsedd specialistkompetens till vilken verksamhetschefen har gett uppdraget, vid de enheter dar ST-
lakaren tidigare har tjanstgjort (bilaga 2).

7 § Foljande larandemetoder i malbeskrivningarna ska anvandas och redovisas genom intyg pa sarskilda blanketter
(bilagorna 3-7):

http://www.socialstyrelsen.se/sosfs
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Senaste version av Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS
2008:17) om lakarnas specialiseringstjanstgoring

kliniska tjanstgoringar,

auskultationer — endast nar larandemetoden ar angiven i malbeskrivningen som alternativ till klinisk tjanstgoring,
kurser,

skriftliga individuella arbeten enligt vetenskapliga principer, och

kvalitets- och utvecklingsarbeten.

abrwbdpE

Intygen ska skickas till Socialstyrelsen i samband med ansdkan om specialistkompetens. (SOSFS 2012:8)

Allménna rad
Som kompletterande larandemetoder till de i 7 § angivna bor foljande anvandas:

undervisa under handledning,

handleda under handledning,
vardteamarbete under handledning,
seminarium,

storre yrkesrelaterad sammankomst,
diagnostik- och behandlingskonferens,
tréning i simulerad miljo,

e medsittning,

e inomprofessionell reflektion i grupp, och
e teoretiska studier.

Godkannande

8 § Socialstyrelsen ska pa grundval av ansdkan préva om kravet pa tjanstgéringstid under minst fem ar enligt 4 kap. 1
§ patientsakerhetsforordningen (2010:1369) ar uppnatt samt om kraven i malbeskrivningen ar uppfylida. (SOSFS
2012:8)

Bilagor

-

—_Bilaga 1. Anstkan om specialistkompetens

=8

Bilaga 2. Intyg om uppnadd kompetens enligt malbeskrivning for specialiseringstjanstgéring (ST)

i)

Bilaga 3. Intyg 6ver godkénda larandemoment i enlighet med malbeskrivningen avseende klinisk tjanstgoring

=

Bilaga 4. Intyg 6ver godkénda larandemoment i enlighet med malbeskrivningen avseende auskaltation

8

Bilaga 5. Intyg éver godkénda larandemoment i enlighet med malbeskrivningen avseende kurs

—_Bilaga 6. Intyg 6ver godkénda larandemoment i enlighet med malbeskrivningen avseende skriftligt individuellt
arbete enligt vetenskapliga principer

— Bilaga 7. Intyg 6ver godkdnda larandemoment i enlighet med malbeskrivningen avseende kvalitets- och
utvecklingsarbete

http://www.socialstyrelsen.se/sosfs
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http://www.socialstyrelsen.se/blanketter/Documents/blankett-anmalan-specialistkompetens.pdf
http://www.socialstyrelsen.se/blanketter/Documents/blankett-intyg-uppnadd-kompetens.pdf
http://www.socialstyrelsen.se/blanketter/Documents/blankett-intyg-godkanda-larandemoment-klinisk-tjanstgoring.pdf
http://www.socialstyrelsen.se/blanketter/Documents/blankett-intyg-godkanda-larandemoment-auskultation.pdf
http://www.socialstyrelsen.se/blanketter/Documents/blankett-intyg-godkanda-larandemoment-kurs.pdf
http://www.socialstyrelsen.se/blanketter/Documents/blankett-intyg-godkanda-larandemoment-skriftligt-arbete.pdf
http://www.socialstyrelsen.se/blanketter/Documents/blankett-godkanda-larandemoment-kvalitets-utvecklingsarbete.pdf

